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Lebenslang lernen

Nicht aufhoren zu lernen ist eine entschei-
dende Voraussetzung fiir unternehmerischen
Erfolg. Wer weiterkommen und seine Wettbe-
werbsfahigkeit sichern will, muss sich deshalb
immer wieder weiterbilden —gerade in Zeiten
des rasanten technischen und wirtschaftli-
chen Wandels.

Wir sind dabei auf lhrer Seite. Im Leitbild der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
bekennen wir uns zu unserer Aufgabe als
,Berater und Ausbilder fiir das Handwerk.
Der Anspruch ist klar: Unsere Berufsbildungs-
und Technologiezentren bringen Tradition
und Innovation zusammen, sorgen fiir
Quialitat und schaffen Zukunft. Hier lernen
Sie nicht nur die fachlichen Grundlagen, das
Wissen und Konnen tiber ein Gewerk, sondern
entwickeln sich auch personlich weiter. Denn
Teamarbeit und Kreativitat, Flexibilitat und
Toleranz sind bei uns keine Schlagworte, son-
dern Eigenschaften, die Gber den beruflichen
Erfolg entscheiden.

Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote,
individuelle Projektentwicklungen und aus-
gezeichnete Verbindungen zu den Unterneh-
men in der Metropolregion Frankfurt-Rhein-
Main sind unsere Starken. Herausforderungen
wie den demografischen Wandel und die
Energiewende kénnen wir dagegen kaum
beeinflussen. Aber wir kbnnen ihnen gemein-
sam begegnen und die Chancen nutzen,

die sich fiir das Handwerk an unseren drei
Bildungsstandorten in Frankfurt am Main,
Weiterstadt und Bensheim bieten.

Vorwort
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Interview

, Wir mussen die Potenziale
junger Menschen nutzen®

Ein starkes Team: Bernd Ehinger, Prasident der Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main, und Dr. Christof Riess, Hauptgeschaftsfuhrer,

uber Veranderungsdruck, Herausforderungen und Zukunftschancen
in der handwerklichen Bildungslandschaft.

Herr Ehinger, Herr Dr. Riess: Sie haben jahr-
zehntelange Erfahrung mit der Aus- und Fort-
bildung im Handwerk. Was ist Ihre Bilanz? Wo
hat es die meisten Verdnderungen gegeben?

Ehinger: Die Bildungsinhalte haben sich dra-
matisch verandert. Wir miissen deshalb Lehr-
plane, Ausbildungsstandards und die Ausstat-

tung unserer Bildungszentren immer wieder
an die gestiegenen technischen Herausforde-
rungen im digitalen Zeitalter anpassen, um
den Betrieben das bestmogliche Angebot zu
machen. Hinzu kommt eine Abiturquote von
fast 60 Prozent eines Jahrgangs, wobei ein
Drittel ihr Studium abbricht. Wir miissen des-
halb heute viel stirker die guten Verdienst-



moglichkeiten und Karrierechancen im Hand-
werk herausstellen und die Potenziale junger
Menschen nutzen. Denn nicht jeder, der Abitur
hat, muss auch studieren.

Dr. Riess: Gesamtgesellschaftlich hie es viele
Jahrzehnte: soviel Bildung wie irgend moglich,
unter Ausschopfung aller Talente. Das Pro-
blem dabei ist, dass es immer so verstanden
wurde, als ob die einzige Bildung die akademi-
sche Bildung sei. Wer erzahlt denn heute stolz
im Freundeskreis, dass seine Kinder eine Aus-
bildung als Backer, Metzger oder Elektroniker
absolvieren? Oder einen anderen von 130 Aus-
bildungsberufen im Handwerk? Wir brauchen
deshalb unbedingt mehr Gleichwertigkeit
zwischen Ausbildung und Studium.

Stichwort Leitbild: Wie erklaren Sie einem
Kunden, was es mit der Aussage ,,Wir sind das
Haus des Handwerks* auf sich hat?

Ehinger: Diese Aussage fasst pragnant
Anforderung und Aufgabe unserer Kammer
zusammen: Wir als Kammer-Team sind der
Ansprechpartner fiir alle Fragen der Betriebe,
der Arbeitnehmer und Auszubildenden, sei es
im Bereich der Betriebsgriindung, der Weiter-
entwicklung oder der Finanzierung. Kurz: Wir
sind die Dienstleistungsorganisation fir alle
Themen rund ums Handwerk.

Dr. Riess: In einem Satz: Als Haus des Hand-
werks bieten wir alle notwendigen Leistun-
gen an—vom ersten Betriebspraktikum bis zur
geregelten Betriebsnachfolge. Wir sind aber
auch Ansprechpartner, wenn junge Hand-
werker ein Auslandspraktikum machen oder
AuBenwirtschaftsbeziehungen aufnehmen
wollen.

Was ist das Besondere an der HWK Frankfurt-
Rhein-Main? Welche Angebote gibt es nur
hier?

Ehinger: Die Metropolregion Frankfurt-Rhein-
Main gehort mit 180 Nationen zu den inter-
nationalsten und wirtschaftsstarksten Regi-

onen in Europa. Das spiegelt sich natirlich in
unserer Arbeit wider, die — wie viele Betriebe
schon — international ausgerichtet ist. So hat
die Kammer schon seit fiinf Jahren einen eige-
nen Standort in Briissel. Hier organisieren wir
zum Beispiel zusammen mit der Vertretung
der hessischen Landesregierung regelmaRig
Veranstaltungen zum Thema Duale Bildung,
die sehr positiv aufgenommen werden. Oder
unsere vielfiltigen Kooperationen, etwa im
Bereich Lehrlingsaustausch mit Vicenza, Bor-
deaux oder Madrid. Die Duale Ausbildung ist
weltweit nachgefragt. Im Bereich

der Entwicklungshilfe haben wir

Projekte in Athiopien, Sambia,

Marokko oder Kenia umgesetzt

oder in Planung. In Fes, Marokko,

hat die Kammer schon seit Mitte

der 80er Jahre eine Schreinerei und
Kfz-Werkstatt aufgebaut, um das

Duale System in den regionalen
Strukturen bekannt zu machen.

Dr. Riess: Wir schauen also immer

uber den Tellerrand hinaus, stim-

men uns gleichzeitig aber sehr eng

mit den Betrieben, Fachverban-

den, Innungen und Kreishandwer-
kerschaften ab, um gemeinsam

Dinge nach vorne zu bringen. Aus

dieser exzellenten Zusammenar-

beit entstehen immer wieder inno-

vative Bildungsangebote. Aktuell

zum Beispiel ein Zusatzmodul

zur Meisterprufung — Arbeitstitel:
Internationaler Meister. Ziel ist es, jungen
Meistern den Einstieg in ein Arbeitsverhaltnis
aullerhalb von Deutschland zu erleichtern.

Welche gesamtgesellschaftliche Entwicklung
beeinflusst die Arbeit der BTZs Frankfurt, Wei-
terstadt und Bensheim am meisten? Und wie
reagieren Sie darauf, damit die Betriebe dieser
Entwicklung erfolgreich begegnen kénnen?

Dr. Riess: Wir haben durch den Demografie-
wandel weniger Auszubildende, gleichzeitig
aber eine hohere technische Ausstattungs-

Interview



Interview

notwendigkeit in vielen Gewerken, einen stei-
genden Weiterbildungsbedarf und viel mehr
Regulierungsbestimmungen — zum Beispiel
die vielfaltigen Umweltauflagen. Wir investie-
ren deshalb viel, um unsere BTZs auf der Hohe
der Technik zu halten.

Ehinger: Jedes neue Auto hat zum Beispiel
heute ein Bus-System, um Fehler elektronisch
auslesen zu kénnen. Eine vollig andere Tech-
nik als friher. Das heil3t, die Kammer muss in
ihren Zentren diese Techniken anbieten und
ausbilden. Das ist mit einem grof3en finanziel-
len Aufwand verbunden, weil immer die neu-
esten Gerate bendtigt werden. Hinzu kommt
noch etwas anderes: Wir haben rund 10.000
neue Ausbildungsvertrage im Jahr. Diese Zahl
ist seit Jahren konstant. Neu ist, dass wir mehr
Betriebe haben, die ausbilden. Aus welchem
Grund? Weil Betriebe ihren eigenen Nach-
wuchs ausbilden wollen, um wettbewerbsfa-
hig zu bleiben. Denn der Arbeitsmarkt ist in
grofRen Teilen leer gefegt. Auch, weil immer
mehr junge Menschen nach dem Abitur anfan-
gen zu studieren.

Dr. Riess: Die Kammer ist deshalb seit diesem
Jahr mit zwei Mitarbeitern in den Hochschulen
unterwegs, um Studienabbrecher beratend

fir das Handwerk zu gewinnen. Bricht ein Stu-
dent zum Beispiel sein Maschinenbaustudium
ab, kann er eine Ausbildung im Metallhand-
werk beginnen. Die Studienzeiten konnen
auf die Ausbildungszeit angerechnet werden,
die Ausbildungszeit verkiirzt sich. Und noch
etwas: In den vergangenen Jahren hat sich die
Anzahl derjenigen, die mit einem Abitur eine
Ausbildung beginnen, von rund fiinf auf zehn
Prozent verdoppelt. Das hat auch damit zu
tun, dass viele Gewerke extrem anspruchsvoll
geworden sind. Eine moderne Heizungsan-
lage ist heute eine Hightech-Anlage, die nur
gut ausgebildete Handwerker installieren und
warten kénnen.

Mit Bensheim hat die HWK Frankfurt-Rhein-
Main einen dritten Standort im Bildungsbe-
reich. Wie geht es damit weiter?

Ehinger: Die Region BergstraRe bietet ausge-
zeichnete Perspektiven fiir Wirtschaft und
Gesellschaft und ist mit mehr als 4.000 Mit-
gliedsbetrieben einer der wirtschaftlichen
Motoren in Siidhessen. Wir Gibernehmen die-
sen Standort, um die Prasenz des Handwerks
in dieser Region zu starken. Das Bildungsan-
gebot in der Region muss sich jedoch auf das
handwerkliche Kerngeschaft konzentrieren



und neu ausgerichtet werden. Aktuell erar-
beiten wir deshalb mit den Fachleuten ein Bil-
dungskonzept Siidhessen.

Wie profitieren die Kunden von dieser Ent-
wicklung?

Dr. Riess: Mit dem dritten Standort im Bil-
dungsbereich schaffen wir eine Bildungsach-
se, die ideal ins Kammergebiet passt, weil die
BTZs den Norden, die Mitte und den Siden
optimal mit den entsprechenden Angeboten
versorgen konnen. Wir kénnen tberall inner-
halb des Kammergebiets fiir unsere Betriebe
die entsprechenden Bildungsangebote mit
einem kontinuierlichen Qualitatslevel und in
erreichbarer Nahe machen.

Bernd Ehinger (Jg. 1944) ist seit 2005 Pra-
sident der Handwerkskammer Frankfurt-
Rhein-Main und seit 2006 Prasident des
Hessischen Handwerkstages. Der Elektro-
installateur-Meister engagiert sich seit
Jahrzehnten ehrenamtlich in der Standes-
organisation auf Stadt-, Landes- und Bun-
desebene und wurde 2010 mit dem Bun-
desverdienstkreuz 1. Klasse ausgezeichnet.

»Handwerk hat goldenen Boden®, heif3t es.
Was raten Sie jungen Handwerkern fiir eine
erfolgreiche Berufskarriere?

Ehinger: Dran zu bleiben, sich weiterzubilden:
Jeder gutausgebildete Handwerksgeselle oder
-meister hat nach wie vor gute Verdienstmog-
lichkeiten und Aufstiegsperspektiven. Das gilt
auch fiir jeden Handwerksbetrieb, der Qualitat
liefert. Mehr denn je.

Dr. Riess: Und diese gut ausgebildeten Hand-
werker werden auch ein zufriedenes Leben
haben. Einfach, weil sie stolz auf die Quali-
tat ihrer Arbeit sein konnen. Denn Arbeit im
Handwerk ist nicht einténig, sondern kurzwei-
lig, vielfaltig und kreativ.

Dr. Christof Riess (Jg.1963) studierte Jurain
Tubingen und Miinchen. Danach war er bei
der Handwerkskammer Ulm tatig, ab 2001
als stellvertretender Hauptgeschaftsfiih-
rer und Justitiar. Der promovierte Jurist ist
seit 2004 Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer Frankfurt-Rhein-Main.

Interview
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Luftig: viel Platz beim Trockenbau in Weiterstadt

EnergiesparmalRnahmen und ,Smartes Bauen®
spielten bis vor wenigen Jahren fiir viele Bau-
herren nur eine untergeordnete Rolle. Das hat
sich mit den steigenden Energiepreisen stark
verandert. Kunden wiinschen sich ein innova-
tiv-effizientes Vernetzungskonzept in ihren
vier Wanden. ,Das Bauhaupt- und Nebenge-
werbe arbeitet daher verstarkt in der Sanie-
rung, Modernisierung sowie im Warme- und
Feuchtschutz®, sagt Stefan Weimer, Leiter des
Bereichs Bau am Standort Weiterstadt. So hat
sich fiir Dachdecker zum Beispiel die energe-
tische Warmedammung zu einer tragenden
Saule entwickelt. Zimmerer profitieren von
der Nachfrage nach Holzhdusern aus vorge-
fertigten Teilen. Diese sind nicht nur schneller
montiert, sondern auch leichter zu dammen als
Hauser aus Stein.

,,Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
hat am Standort Weiterstadt schon im Jahr
2006 reagiert und die Weiterbildung von
Zimmerleuten zur EU-Holzhaus-Fachkraft ins
Leben gerufen®, sagt Kursleiter Peter Sassen-

Ziinftig: ein Ausbilder erklart, worauf es ankommt

Gewerke 13

30.000

Nagel werden im Rahmen der liberbetrieblichen
Ausbildung im BTZ Bensheim jahrlichin ca. 1,5 km

Schalholz geschlagen.

hagen. Vieles habe sich seitdem verandert.
»Geblieben ist die Notwendigkeit, eng zusam-
menzuarbeiten. Deshalb wird auch in der Aus-
bildung die Teamarbeit grofRgeschrieben®,
erganzt Roger Traiser, der am Standort Bens-
heim den Fachbereich Bau leitet. Fiir die Kam-
mer gehort die Duale Ausbildung zum Selbst-
verstandnis. Daher werden Kursinhalte immer
wieder zukunftsfahig weiterentwickelt, die
Lehre um neue Techniken erganzt: ,Kompe-
tente Unternehmensfiihrung und professio-
nelles Marketing zum Beispiel haben heute
einen viel héheren Stellenwert. Darauf berei-
ten wir unsere Kunden vor*, so Stefan Weimer.

Weiterstadt
9 Werkstatten auf 2.920 m?
Leitung: Stefan Weimer

Bensheim
6 Werkstatten auf1.057 m?
Leitung: Roger Traiser
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Gewusst wie:

Geristbauer ibernehmen

15,25

hoch war die oberste Plattform der groRten freistehenden
Treppenkonstruktion Deutschlands, die 25 Gerlistbauer-
Azubis im BTZ Weiterstadt 2013 beim Wolkenkratzerfestival

in Frankfurt am Main errichteten.

Mehr als 20 Jahre Erfahrung zahlen sich aus.
Schon seit 1990 gibt es in Weiterstadt regel-
maRig Vorbereitungslehrgange und Priifun-
gen zum ,staatlich gepriiften und anerkann-
ten Geriistbaukolonnenfiihrer. 1992 dann
erstmals die (berbetriebliche Ausbildung
zum Geriistbauer. Seit dieser Zeit ist das BTZ
Weiterstadt einer von drei bundesweiten
Ausbildungsstandorten, der durch die Sozial-
kasse des Gerlistbaugewerbes anerkannt
wird (neben Dortmund und Berlin). Auch den
Pilotlehrgang fiir die externe Gesellenpriifung
im Geruistbauhandwerk gab es 1998 hier erst-
mals. ,Ein Vorbereitungslehrgang, der sich
langst etabliert hat und durch tarifvertragli-
che Regelung ausschlieBlich in Weiterstadt
angeboten wird“, sagt Marcus Grossmann, der
seit 2009 das Kompetenzzentrum leitet.

In der 2.000 Quadratmeter groBen Ausbil-
dungshalle und auf der Freiflache mit 6.000
Quadratmetern findet die Aus- und Weiter-
bildung auf hochstem Niveau statt. Neben

dem gelernten Geriistbaumeister Grossmann
stehen dafiir vier Ausbilder und zwei Hono-
rarkrafte zur Verfligung. Frauen bleiben in
dieser mannerdominierten Ausbildung weiter
selten. ,,Obwohl schon 2001 bei uns die erste
Gerlistbaumeisterin der Welt ihre Prifung
abgelegt hat.”

Kreative Nachwuchswerbung

Dem demografischen Wandel begegnet man
in Weiterstadt auch mit spektakularen Akti-
onen. So zuletzt beim Wolkenkratzerfestival
2013 in Frankfurt. 25 Auszubildende haben
gemeinsam mit den Gerlistbaumeistern eine
Woche daran gearbeitet, eine 15 Meter hohe
Geristkonstruktion mit Plattformen und
Treppen zwischen ,Hammering Man“ und
Frankfurter Festhalle zu errichten. ,Das war
nicht nur ein Hohepunkt fiir unsere Gerist-
bau-Lehrlinge, sondern auch eine tolle Gele-
genheit, unsere Ausbildung der Offentlichkeit
vorzustellen, so Grossmann stolz.

Weiterstadt
Ausbildungshalle und
Freifliche auf 5.700 m?
Leitung: Marcus Grossmann






Fachbetriebe im Bereich SanitarHeizungKlima
(SHK) tragen eine grofRe Verantwortung. Kam
der Installateur friither nur ins Haus, wenn
etwas defekt war, haben Kunden heute noch
weitergehende Plane. SHK-Fachleute planen
nicht nur Bader, sondern beraten auch bei der
Ausstattung und der Raumaufteilung. AuRer-
dem koordinieren sie die Arbeiten mit anderen
Gewerken und treten zum Teil als Generalun-
ternehmer auf. Der alte Begriff ,Installateur
ist dem ,Anlagenmechaniker im SHK-Hand-
gewichen. ,Unternehmensfiihrung,
Serviceorientierung und Marketing sind heute
mindestens genauso wichtig, wie die tatsach-
liche Handwerksleistung®, sagt Herbert Hitzel,
Leiter der SHK-Werkstatt. ,Auch Themen wie
energiesparendes Heizen, gesundes Trink-

werk“

Produktiv: Arbeit in Kleingruppen mit Herbert Hitzel (2.v.i.)

Gewerke 17

Ha nde von 60 Meisteranwartern und
240 Azubis arbeiten am Thema Bad-Design —

und daran, dass jeder gerne morgens in den

Spiegel sieht.

wasser und Innenraumklima werden immer
wichtiger.“ Die Anforderungen blieben hoch:
durch den Fortschritt genauso wie durch die
neuen Werkstoffe, Arbeitsmethoden und der
EDV in Planung und Wartung. Gerade vor dem
Hintergrund der Anforderungen der Energie-
wende werde daher bei der Aus- und Weiter-
bildung viel Wert auf aktuelles Wissen gelegt.

Hochmodern: Gasthermen

Frankfurt am Main*
4 Werkstatten auf 930 m?

Weiterstadt*
1Werkstatt auf 360 m?

*Leitung: Herbert Hitzel




Zweirad
[ ]
Wir

ter fur Meisterkurse gibt es viele, die Bundesfachschule Zweirad

AP il -

Klasse fiir sich. Denn nur hier werden Motorrad- und Fahrrad-
terlehrgange getrennt durchgefiihrt — mit jeweils eigenen Dozenten.

\
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Viel drin, viel dran: Motorrad-Detail

Speed: in der Motorradwerkstatt

4.269.

34.100 ccm Hubraum und einen Verbrauch von 454 Liter

auf 100 km haben alle Schulungsmotorrader der Bundes-

fachschule Zweirad insgesamt.

Der Titel Bundesfachschule ist eine besonde-
re Bezeichnung, die in Deutschland nur ein-
mal vergeben wird — und es ist Verpflichtung
fur Qualitat in der Lehre. Von 1993 bis heute
hat die Bundesfachschule Zweirad mehr als
1.000 Meister ausgebildet. Jedes Jahr kom-
men 55 hinzu. ,Das ungebrochene Interes-
se hat mit der neuesten Zweiradtechnik zu
tun®, sagt Claudia Dillenburger, Leiterin der
Bundesfachschule Zweirad. ,,Wir haben nicht
nur lUber 60 aktuelle Motorradmodelle, auch
unsere Arbeitsplatze sind hervorragend aus-
gestattet. Vor allem bieten wir den Meister-
lehrgang getrennt nach Fahrrad und Motor-

rad an. Das gibt es nur bei uns. Kurzum: Starke
Ausstattung, hohes Leistungsniveau, hervor-
ragender Ruf — die Bundesfachschule bleibt
begehrt.”

Zukunftig gehe es darum, den Sektor E-Mo-
bilitat auszubauen, auch im Bereich E-Bikes
(,Pedelecs”). Denn der Verkauf dieser Fahrra-
der mit Hilfsmotor boomt. Gleichzeitig werde
man die zukiinftigen Meister starker betriebs-
wirtschaftlich auf den Strukturwandel vorbe-
reiten. ,,Das er6ffnet unseren Absolventen alle
Méglichkeiten — sei es der Beginn eines Studi-
ums oder die Selbststandigkeit.“

Frankfurt am Main
5 Fahrrad- und Motorradwerk-
statten auf 800 m?
Leitung: Claudia Dillenburger
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Das Handwerk entwickelt sich immer weiter.
Auch fiir Unternehmer und Handwerker im
Elektrohandwerk stehen Innovationen im Zen-
trum ihrer taglichen Arbeit. Ob bei der Energie-
und Gebaudetechnik, bei Sicherheitslésungen,
Beleuchtungskonzepten oder der Informati-
onselektronik—die Entwicklung verlauft rasant.
Natiirlich auch, weil gesetzliche Vorgaben und
steigende Energiekosten energiesparende und
vernetzte Losungen immer attraktiver machen.

Fir Nachwuchshandwerker haben sich die
Ausbildungswege vielfiltig entwickelt. ,Elek-
troniker konnen zwischen den drei Fachrich-
tungen Energie- und Gebaudetechnik, Auto-
matisierungstechnik sowie Informations- und

Telekommunikationstechnik wahlen®, sagt
Christof Oestreicher, Leiter des Fachzentrums
Elektrotechnik in Frankfurt und Weiterstadt.
»Wir vermitteln Expertenwissen, um die fach-
gerechte Ausfiihrung der Aufgaben und Koor-
dination der Arbeitsablaufe sicherzustellen.
Wir sorgen fiir Qualitat in Lehre und Ausfiih-
rung.” Der Fachbereich entwickle sich standig
weiter. Zunehmend seien Mikroelektronik in
der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik Teil
der Lehre, aber auch die Umstellung auf ver-
netzte Gebaudeleittechnik. ,In der Elektro-
technik kann man sich ausgezeichnet spezi-
alisieren, eine Herausforderung, auf die wir
immer wieder mit unserem Aus- und Fortbil-
dungsangebot reagieren®, so Oestreicher.

Gewerke 21

Frankfurt am Main*
7 Werkstatten auf 840 m?

Weiterstadt*
5 Werkstatten auf 370 m?

*Leitung: Christof Oestreicher

Anspruchsvoll: Technik-Details

30.000.

Elektroleitung werden in der Elektroabteilunginnerhalb

der Ulu pro Jahr verarbeitet — das ist in etwa die Strecke
vom BTZ Weiterstadt zum BTZ Frankfurt.
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hoch war die hochste
Modell-Giraffe Studhessens,
gefertigt aus Rundstahl und
Stahlblech im BTZ Bensheim.

Auch im Metall-Handwerk stehen compu-
tergesteuerte Werkzeugmaschinen im Mit-
telpunkt der taglichen Arbeit. In Weiterstadt
kénnen Azubis an der Fiinf-Achsen-Maschine
U-620 einen ,,CNC-Fiihrerschein®“ machen, der
Bestandteil der uberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisung (Ulu) ist. ,,Dieser wird nicht nur
Uberregional anerkannt und verbessert die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt, sondern hilft
auch dem Unternehmer, sich besser im Wett-
bewerb zu positionieren®, sagt Walter Darm-
stadter, Leiter der Metall-Werkstatt. Auch
Achim Tremper, Fachbereichsleiter Holz und
Metall sagt: ,,Die Anforderungen an eine zeit-
gemale Ausbildung im Handwerk nehmen
standig zu.“ Insbesondere, weil sich Klein- und

Mittelbetriebe im Handwerk zunehmend spe-
zialisieren und deshalb nicht mehr alle dem
Berufsbild entsprechenden Kenntnisse und
Fertigkeiten vermitteln kénnen. Oder etwa,
wie beim Schweillen, besonderen Normen
und Vorschriften geniigen miussten. ,Her-
steller von Stahltragwerken sind verpflichtet,
sich zertifizieren zu lassen®, sagt Jutta Mang,
Leiterin der Schweilstechnischen Werkstatt in
Frankfurt. Ein Aufwand fiir Betriebe, ohne den
aber bald nichts mehr gehen wird.
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(Oben) High-Tech: Walter
Darmstadter mit Azubis in Wei-
terstadt vor der CNC-Maschine
(Unten) Wichtiges Werkzeug:
Metallbohrer

Frankfurt am Main*
3 Werkstatten auf 990 m?

Weiterstadt*
3 Werkstatten auf 670 m?

*Leitung: Walter Darmstadter
Schweil3en: Jutta Mang

Bensheim
7 Werkstatten auf 850 m?
Leitung: Achim Tremper



Friseur

Wir machen Schones
noch schoner

Ein erfahrener Friseur weil}, dass Kunden nur wiederkommen, wenn

Unterrichten am
Ubungskopf

sie sich wohlfiihlen — und setzt deshalb immer auf perfekten Service.

Weiterstadt

3 Ausbildungsraume
auf 210 m?

Leitung: Gisela Volsing

Bensheim
1Ausbildungsraum auf 70 m?
Leitung: Yvonne Krankel

Nur die Haare ab —das ist zu wenig. Eine Frisur
muss viel kénnen: Sie muss zum Typ passen —
wer mutig ist oder etwas Neues ausprobieren
will, kann sich mit topaktuellen Looks stylen
lassen. ,Ein guter Friseur kennt die Trends. Er
weil3, was in ist“, sagt Yvonne Krankel, Leite-
rin des Ausbildungssalons in Bensheims. Des-
halb sei es so wichtig, auf dem Laufenden zu
bleiben — zu wissen, was Kunden wollen. Dazu
gehoren Haarpflege- und -styling, Make-up,
Fingernagelgestaltung und der Einsatz von
kosmetischen und Haarpflegeartikeln.

»AuBer einer soliden Ausbildung und Fach-
wissen kommt es fiir den Stylisten von heute
aber auch darauf an, Gespiir fiir die Wiinsche
der Kunden mitzubringen. Souveranitat beim
Kunden ist genauso wichtig wie ein siche-
res Handchen beim Schneiden®, sagt Gisela
Volsing, Leiterin des Ausbildungssalons am

Standort in Weiterstadt. Denn nur Friseure,
die gern mit Menschen zusammenarbeiten,
kreativ und feinfiihlig seien, wiirden sich mit
einem eigenen Salon am Markt behaupten
kénnen.

159

verschiedene Haarfarbtone
wurden im BTZ Bensheim zum Haarefarben, Tonen,
Veredeln oder in Strahnen-Techniken verwendet.

52 Friseur-Azubis, die alle erfolgreich zu Friseurgesellen

ausgebildet wurden, haben insgesamt 8,6 km
Alu-Strahnen-Folien verarbeitet.



Zahntechnik

Gewerke 25

Wir schenken Kunden

ein Lacheln

Ohne Computer lauft nichts mehr: Der technologische Wandel

hat traditionelle Arbeitsprozesse verandert.

Ein feinmechanisches Werkstlick so zu ferti-
gen, dass es den natiirlichen Zahnen in Form,
Funktion und Asthetik entspricht, ist die Arbeit
von Tausendstel-Millimetern. ,Ein guter Zahn-
techniker bringt deshalb nicht nur viel Erfah-
rung mit, sondern hat auch ein gutes Auge und
ausgepragte feinmotorische Fahigkeiten®, so
Christian Rohrbach, Fachbereichsleiter Zahn-
technik. Neue Technologien und Materialien
machen natirlich auch vor dem Zahntech-
niker-Handwerk nicht halt. Dafiir stehen vor
allem die beiden Kiirzel CAD/CAM, also die
computerunterstiitzte Konstruktion bzw. Fer-
tigung von Zahnersatz. Das sichert den hohen
Standard CAD/CAM-gestiitzten Arbeitens
bereits beim zahntechnischen Nachwuchs.
Rund 90 Auszubildende jahrlich werden mit
den digitalen Technologien vertraut gemacht.
Denn gut ausgebildete Zahntechniker werden
dringend gebraucht, so Rohrbach. Vor allem
biete die Technologisierung die Chance, Kom-
petenzen aufzubauen und sich neu zu positi-
onieren.

Frankfurt am Main
3 Laborraume auf 500 m?
Leitung: Christian Rohrbach

6.000

KunStStOffzahne, etwa 1,5 Tonnen
Gips und Einbettmasse sowie tiber 1km kiefer-
orthopadischer Klammerdraht werden jahrlich
in der Zahntechnik-Werkstatt im BTZ Frankfurt
hergestellt und verbraucht.

Im Laborraum: Prazision ist alles



26 Gewerke

Hauswirtschaft

Wir sind nah dran
und mitten drin

Der Bedarf an hauswirtschaftlicher Versorgung steigt

mit dem demografischen Wandel.

Bensheim
4 Ausbildungsraume auf 240 m?
Leitung: Beate Weber

In der Kiiche:
Beate Weber

Hauswirtschafter — Damen wie Herren — sind
heute seltenin Privathaushalten. Sie sind meist
in Krankenhdusern, Kliniken, Altenheimen,
Kitas oder im Hotel- und Gaststattengewerbe
beschaftigt. Beate Weber, Fachbereichslei-
terin des Bereichs in Bensheim: ,,Sie sind ver-
antwortlich fiir die Verpflegung und Hygiene
sowie die Betreuung von Jingeren und Alteren.

Und das natiirlich bei hohen Qualitatsstan-
dards und in einem engen Kostenrahmen.“ Die
Ausbildung am Standort Bensheim richtet sich
an junge Menschen, die bisher einen schwieri-
gen Werdegang hatten. ,,Wir legen viel Wert
auf Schlusselqualifikationen, etwa Punktlich-
keit, Ordnung und Sauberkeit. Dies erh6ht die
Chance, einen Arbeitsplatz zu erhalten.”

25

km Nahgarn,

600 kg Mehl, 5.280 Kittel

und 11.450 Teller verbrauchen,
waschen und spiilen die Azubis

im BTZ Bensheim jahrlich.



Gartenbau, Floristik

Wir liegen im grunen Bereich

Gewerke 27

Naturnah: Arbeit
im Gewachshaus

Liebe zur Natur, Kreativitat, Umgang mit Menschen -

Floristen und Gartner haben vieles gemeinsam.

Das Angebot moderner Floristen geht weit
uber das Gewdhnliche hinaus: gebundene
Straulle, Brautschmuck bis hin zur Eventflo-
ristik. ,Die floralen Arrangements sind so
vielfaltig wie die Kunden und Anlasse®, sagt
Annette Melzer, Leiterin des Fachbereichs
Floristik.

Abwechslungsreich ist auch der Garten- und
Landschaftsbau oder der Zierpflanzenbau:
Hier lernen Teilnehmer, wie man Zierpflan-
zen, Geholze und Stauden heranzieht. Aber
auch die Gartengestaltung oder Graberpflege
gehort zur Ausbildung dazu. ,,Umweltschutz,
der Umgang mit moderner Technik und Kom-
munikation werden immer wichtiger®, sagt
Matthias Radke, Leiter des Fachbereichs. Ins-

besondere auch deshalb, weil sich die Kunden
eine fachkundige Beratung wiinschen. ,Liebe
zur Natur und Kreativitat gehoren fir Floristen
und Gartner dazu.”

Bensheim

4 Ausbildungsraume/
Gewachshauser auf 4.020 m?
Ubungsflachen auf 120 m?

Leitung Garten- und Landschaftsbau:
Matthias Radke

Zierpflanzen: Dieter Meyer

Floristik: Annette Melzer

6.000

Pflanzen fir sommerflor und ebenso
viele fuir das Herbstzaubersortiment werden in
den Gewachshausernim BTZ Bensheim jahrlich
produziert.
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Nach dem Um- und Ausbau doppelt so grol3: die neue Kfz-Halle

Ob Gas- und Hybrid- oder Elektroantrieb: Der
technologische Fortschritt erfordert nicht nur
gesetzliche Neuregelungen, sondern auch
WeiterbildungsmalRnahmen im Handwerk,
denen sich keine moderne Kfz-Werkstatt ent-
ziehen kann. ,,Auch wenn sich das Grundkon-
zept und die Idee der motorisierten Fortbe-
wegung kaum verandert haben, gibt es heute
unendlich mehr Elektronik. Ein Fahrzeug der
Oberklasse verfligt teilweise tiber mehr als 24
Einstellungsmerkmale im Bereich des Sitzes.
Hightech-Autos stellen héchste Anforderun-
gen an Qualitat, Sicherheit und Ausbildung®,
sagt Helmut Volker, Fachzentrumsleiter in
Weiterstadt. Um auf dem neuesten Stand zu
bleiben, stiinden Auszubildenden rund 30
Fahrzeuge und acht Motoren zur Verfiigung
- die meisten nagelneu. ,Damit sind unsere
Azubis im Mechatroniker-Handwerk am Puls
der Zeit.“ Das niitze allen: der Industrie, den
Kunden und dem Handwerk selbst. Und: ,,Mit
der neuen, doppelt so grofRen Elektronikwerk-
statt werden wir den wachsenden Anforde-

rungen, die heute an die Aus- und Weiterbil-
dung gestellt werden, noch besser gerecht.”
In den Um- und Neubau der Werkstatt hat die
Kammer Frankfurt-Rhein-Main kirzlich rund
750.000 Euro investiert.

Weiterstadt
3 Werkstatten auf 950 m?
Leitung: Helmut Volker

Gewerke

2.000

KfZ'LEhrllnge werden-durchschnittlich
in den drei Kfz-Werkstatten im BTZ Weiterstadt

jahrlich in der Ulu geschult.

29
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Platz

unter den Besten der Welt belegte

derim BTZ Weiterstadt trainierte Fahrzeuglackierer bei den
WorldSkills (der ,,Olympiade des Handwerks*) 2013 in Leipzig.

Die Meisterschule fiir Maler und Lackierer in
Weiterstadt ist heil begehrt: Sie ist aktuell bis
2015 ausgebucht. Potentielle Kandidaten miis-
sen sich also bis 2017 gedulden, bis sie ihren
heil ersehnten Meisterbrief in den Handen
halten. Der Ausweg: Der Besuch der Vollzeit-
schule, von Montag bis Samstag Uber sechs
Monate hinweg, die die Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main seit Januar 2013 anbie-
tet. ,Unsere Teilnehmer sind nicht nur schnel-
ler fertig, sondern koénnen sich mit unseren
Angeboten komplett auf ihre Ausbildung kon-
zentrieren®, sagt Marius Dechnig, Leiter des
Fachzentrums Farbe und Raum.

Kunst am Bau: Malerhalle in Bensheim

Bei den Lehr- und Lerninhalten setze man in
Weiterstadt auf die klassische Breite des Fach-
wissens. Dazu gehorten auf der praktischen
Seite etwa die Schrift- und Logogestaltung, die
Ausfihrung der breiten Palette von Oberfla-
chentechniken, Vergoldungen sowie Gestal-
tungsprasentationen. Im Fachbereich Farbe in
Bensheim werden vor allem Azubis im ersten
und dritten Lehrjahr ausgebildet. ,Wir haben
zwei Standorte und ein Ziel: sehr gute Ergeb-
nisse der Teilnehmer®, sagt Martin Seip. Hinzu
kommen MalRnahmen der Berufsorientierung.

Gewerke 31

Weiterstadt

Malerhalle mit 5 Werkstatten auf
1.330 m?

Leitung: Mariusz Dechnig

Bensheim
2 Werkstatten auf 320 m?
Leitung: Martin Seip

Ideen und Gefiihl: ohne geht’s nicht
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Vernetztes Wissen

BTZ-Kompetenzzentren

Setzt auf gewerketibergreifendes Denken und Handeln:

Lutz Wolf, Leiter Kompetenzzentren

Wir stellen heute schon
die Weichen fur morgen

Vernetzte Haustechnik, Assistenzsysteme, energieeffiziente

Losungen und Mobilitatskonzepte liegen im Trend —und werden

in unseren BTZ-Kompetenzzentren greifbar vermittelt.

Mit der kontinuierlichen Innovationsforde-
rung und dem Ausbau hochwertiger Bildungs-
inhalte in unseren Bildungsstatten soll ein
Prozess der standigen Weiterentwicklung
angestoBen werden. Zusatzlich soll ein Kom-
petenzzentrum als Raum und Schaufenster
fir die Zusammenfiihrung vorhandener und
neuester Technologien unter einem systemi-
schen Planer- und Berateraspekt passend zu
den Kundenwiinschen dienen.

»Mit dem Aufbau von Kompetenzzentren
setzt die Kammer deshalb MaRstabe“, sagt
Lutz Wolf, Leiter Kompetenzzentren (Smar-
tes Bauen, Zweirad, Geriistbau). In hunderten

verschiedenen Kursmodulen kénnen Teilneh-
mer Wissen zu neuen Technologien aufbau-
en, lernen, gewerkelibergreifend zu denken
und zu handeln und von der engen Verkniip-
fung zwischen Theorie und Praxis profitieren.
Denn einzelne Komponenten stehen immer
in Wechselwirkung mit anderen Elementen.
»Automatisierte Hausklimatisierungssysteme
zum Beispiel haben ein enormes energetisches
Potenzial und moderne Assistenzsysteme
ermoglichen uns ein selbstbestimmtes, wiir-
devolles Leben auch im Alter in den eigenen
vier Wanden. Um zukiinftig Kundenwiinsche
zu erfillen, muss ein Handwerker dafiir heute
die Losungskompetenzen aufbauen®, so Wolf.
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nd 33.000 Betrieben in 3 Stadten und 7 Landkreisen gehort
dwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main zu den grof3ten

tschlands. Circa 133.000 Beschaftigte erwirtschaften

msatz von etwa 12,2 Milliarden Euro.

L

Stadte und Landkreise der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Stidte Betriebe Auszubildende Landkreis Betriebe Auszubildende

Frankfurt am Main 7.825 PALY Hochtaunuskreis 2.859 753

Darmstadt 1.440 637 Main-Tanus-Kreis 2.771 727

Offenbach 2.102 400 Kreis Grof3-Gerau 2.778 728

Kreis Offenbach 4307 1.068

Kreis

Darmstadt-Dieburg SRS 283

Kreis Bergstral3e 3.870 1126

Odenwaldkreise 1.489 428

Handwerkskammer

. 33.285 9.009
insgesamt
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TOP 5: Anzahl der Auszubildenden

Mit 4.681 Auszubildenden in 7.295 Betrieben bietet die Handwerksgruppe
Elektro und Metall mit Abstand die meisten Ausbildungsplatze.

Gesundheit, Korperpflege, Reinigung -
Bau- und Ausbau -
Kaufmaénnische und sonstige Berufe -
Holz .
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Perspektiven fiir die Zukunft

Von A wie Akademie
bis Z wie Zahntechnik

Wer zukunftsorientiert denkt, bildet sich weiter. Die Berufsbildungs- und

Technologiezentren in Frankfurt, Weiterstadt und Bensheim unterstiitzen
Sie dabei. Mit praxisnahen Angeboten, individuellen Projektentwicklungen
und einer Infrastruktur, die Lust aufs Lernen macht.
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& » »Unsere Berufsbildungs- und Tech-
'l nologiezentren verbinden erfolgreich

Tradition und Innovation. Hier erwerben
unsere Mitglieder und Lehrlinge genau die
fachliche Kompetenz, die sie brauchen, um im
Wettbewerb bestehen zu konnen. Zukiinf-
tige Technologien, Herausforderungen der
Zukunft und wie diesen begegnet werden
kann —wir haben die Antworten. Das schafft
Qualitat. Und garantiert handwerkliches
Kénnen nach dem neuesten Standard. Eine
Leistung, auf die sich unsere Kunden verlas-
sen konnen, auch, weil unsere Arbeit nach
DIN EN ISO 9001 zertifiziert ist und Kontrollen
die Weiterentwicklung sicherstellen.

Karsten Lamers, Jg. 1966, Geschaftsfiihrer und standiger
Vertreter des Hauptgeschaftsfiihrers

Statements

,Der Handwerker der
Zukunft muss ,vernetzt den-
ken und handeln‘-{iber sein

eigenes Gewerk hinaus. Aufgrund
der Energiewende, des demografischen Wan-
dels und zunehmend geschlossener System-
bauweisen besteht neben der grundlegenden
handwerklichen Qualifikation vor allem auch
ein zunehmender Bedarf an wissensbasierter
Dienstleistung. Unsere vielfaltigen, aufein-
ander aufbauenden Bildungskomponenten
starken insbesondere die Planungs-, Bera-
tungs- und Koordinationskompetenzen der
verschiedenen am Haus- und Innenausbau
beteiligten Handwerker. Ein Aufgreifen von
aktuellen Technologien und Vermitteln von
neuen Kenntnissen, Fahigkeiten und Losungs-
kompetenzen ist daher unser standiger
Anspruch.”

Lutz Wolf, Jg. 1966, Leiter Kompetenzzentren
(Smartes Bauen, Zweiradtechnik, Gerlistbau)

,Wirwollen immer besser werden und haben deshalb moderne

Planungs- und Steuerungsinstrumente eingefiihrt. Mit der Bud-

getierung folgen unsere Fachzentren und die Verwaltung einem
bewahrten Verfahren: Kosten werden gesenkt und die Effizienz wird
erhoht. Da sich die Fachzentren unterschiedlich entwickeln, konnen wir

mit der Budgetierung Mittelbedarf und -verwendung viel genauer ermit-

teln und kalkulieren als dies zentral méglich ware. Das wiederum erlaubt

eine gezieltere und flexiblere Planung der Einnahmen und Ausgaben —und

mehr wirtschaftliche Effizienz.“

Bernd Steiner, Jg. 1963, Leiter Fachzentren



38  Berufsqualifizierung

,Akademie des Handwerks*

Wir sind mehr
als meisterlich

Die Kurse der ,,Akademie des Handwerks“ erganzen
das Weiterbildungsangebot durch zukunftsweisende

Seminare zu unternehmerischen Themen.

Information

Neben ,,Betriebswirt/in (HWK)“

bietet die Akademie Seminare
zu folgenden Themen an:
marktorientierte Unterneh-
mensfiihrung, Betriebswirt-
schaft, Facility Management,
Recht, Personalfiihrung,
Personlichkeitstraining.

Mit dem Gepriiften Betriebswirt (HwO) ist eine
wichtige Reform in der Berufsqualifizierung
abgeschlossen. ,,.Denn damit hat man erstma-
lig fur den Betriebswirt des Handwerks eine
bundesweit einheitliche Priifungsverordnung
erlassen®, erklart Ansgar Wist, Ausbilder im
Bereich ,,Akademie des Handwerks*“. Mit die-
ser handwerksspezifischen Regelung ziehe die
Fortbildung mit dem IHK-Abschluss nach dem
Berufsbildungsgesetz gleich.

Die neue Spitzenqualifikation standardisie-
re die Lehrgangs- und Prifungsinhalte und
mache die Ergebnisse und Qualifikation ver-
gleichbarer. ,Das ist vor allem mit Blick auf
Europa ein groRRer Vorteil“, so Wiist, Betriebs-
wirt HWK und Parkettleger-Meister. Im Mit-
telpunkt des rund 700 Unterrichtsstunden
umfassenden Lehrgangs stehe die moderne,
strategische Unternehmensfiihrung. ,Hand-
werker miissen heute mehrund mehr betriebs-

wirtschaftlich-strategisch denken, planen und
handeln, Unternehmensziele erarbeiten und
diese auch erreichen.” Das zeigt sich zum Bei-
spiel beim Denken in Wertschépfungsprozes-
sen und beim Innovationsmanagement. Mit
der HWK Hamburg war die HWK Frankfurt-
Rhein-Main eine der ersten Kammern, die den
neuen Lehrgang angeboten hat.

267.321.600

SEkunden ihres Lebens haben die Teilnehmerin den
Teilen lll und IV der Meistervorbereitungskurse der Akademie

insgesamt im Jahr 2014 im Unterricht verbracht.



Lehrgange

Wir sind der Trendscout in

einem dynamischen Markt

Stillstand ist Riickschritt — die Kursmodule werden immer wieder

an neue technologische Entwicklungen angepasst.

A B C P

,GemaR unserem Leitbild sind wir Trendscout
fiir das Handwerk und bieten Orientierung in
einerdynamischen Zeit“, erklart Lutz Wolf, Lei-
ter Kompetenzzentren. ,Die kontinuierliche
Anpassung unserer Kursmodule an neue tech-
nologische Entwicklungen ist daher ein unab-
dingbarer Bestandteil unserer Arbeit.“ Daraus
folge, jedes Gewerk fiir sich zu betrachten.
Jeder Handwerker miisse fiir sich personlich
unterschiedliche Kompetenzen entwickeln,
die man mit dem Bildungsangebot aufbauen
und starken wolle. ,,Wir l16sen diese Aufgabe,
indem wir fiir jedes Gewerk fiir sich betrachte-
te Geschaftsmodelle kontinuierlich weiterent-
wickeln. Hierbei hat die Marktbeobachtung
eine besondere Bedeutung, um Trends und

neue Kundenwiinsche zu erkennen, oder bes-
ser noch, voraussehen zu kdnnen.“

Der Schlussel der Kursentwicklung sei deshalb
genaue Recherche, Vorbereitung und Analy-
se. Und: Der Mehrwert des neuen Angebots
musse jederzeit nachzuvollziehen sein. Jedes
Gewerk allein habe einen besonderen Bedarf,
aber fiir viele lassen sich auch zusammen
Lésungenfinden.Denndie modernen Energie-,
Gebaude- oder Umwelttechniken verlangen
viel Vernetzungs-Know-how und verdndern
traditionelle Berufsbilder auch im Handwerk.
,Das Potenzial, den sich rasant wandelnden
Markt mit abgestimmten Bildungsangeboten
zu erreichen, ist riesig®, so Wolf.

Kursentwicklung
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40  BTZsim Uberblick

Drei Bildungsstandorte, ein
Ziel: fuir ein starkes Handwerk

Praxisnah und fachkundig. Die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung in
unseren Bildungszentren schafft Qualitat. Und garantiert handwerkliches
Kénnen nach dem neuesten Standard. Ein Uberblick.

BTZ Frankfurt

m Mit mehrals 100 Jahren Geschichte eine
der adltesten handwerklichen Bildungs-
einrichtungen Deutschlands

m 700 Platze fiir den Schulungsbetrieb

m 20 Lehrwerkstatten, 16 Lehrsale, vier .
Computerrdume, Kantine und Wohnheim BTZ Weiterstadt

m Bundesfachschule Zweirad m 1972 er6ffnet —als eines der ersten Aus-

bildungszentren fiir die tiberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung in Deutschland

m 17100 Platze fuir den Schulungsbetrieb

m 35 Lehrwerkstatten, zehn Lehrsale und drei
Computerrdaume, Kantine und Internat

9 Fre = Europiisches Kompetenzzentrum Geriistbau

@ Weitersta

® RBonsheim

BTZ Bensheim

m 1974 gegriindet, AuRenstellen in Biirstadt, = Enge Zusammenarbeit mit der Agentur

Lampertheim und Mérlenbach fir Arbeit, dem Eigenbetrieb Neue Wege
® Rund 400 Platze fiir den Schulungsbetrieb Kreis Bergstralle, Bundesinstitut fiir
m 24 Lehrwerkstatten und Lehrsale, Kantine berufliche Bildung, Bundesamt fiir

Migration und Fliichtlinge und andere.



Frankfurt, Weiterstadt, Bensheim —
in der Region, fur die Region

Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
wird die Bildungsarbeit in Stiidhessen kiinftig
gemeinsam mit ihren Partnern der Kreishand-
werkerschaft Bergstralle innovativ weiter-
entwicklen. Und mit Bensheim ein drittes
Berufsbildungs- und Technologiezentrum in

der Region nach Frankfurt und Weiterstadt
verantworten. Dabei geht es vor allem darum,
in der florierenden Region Bergstrale mit
mehr als 4.000 Mitgliedsbetrieben entsprech-
ende Bildungsangebote auszubauen und die
Prasenz des Handwerks zu starken.

Vielfiltig lernen: abgelegte Fortbildungspriifungen in den BTZs Frankfurt und Weiterstadt 2014

Serviceberater fiir Energie-
und Wasserspartechnik

194

Ausbildereignungspriifung

gepr. Betriebswirt (HWO)

. Geriistbau-Kolonnenfihrer

% Verkaufsleiter im
Nahrungsmittelhandwerk
28
Fachkaufmann
21 furHandwerkswirtschaft
152 Betriebsassistent
6_7._ *. Fachwirt fiir Gebdudemanagement
" Speiseeishersteller
" Nageldesigner (HWK)

CNC-Fachkraft
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42 Apps und mobile Anwendungen

Lehrstellenradar

Wir bringen Sie zusammen

Mit dem Lehrstellenradar der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

sind Lehrstelle oder Praktikumsplatz nur einen Klick entfernt.

Information
Ausbildungsinteressierte
konnen sich die App kostenlos
im App-Store downloaden
oder sich unter
www.lehrstellenradar.de
informieren.

Betriebe mit freien Lehrstellen
melden diese unter
www.hwk-rhein-main.de
oder lassen sie Uiber das
Servicecenter der Kammer
platzieren.

Apps und mobile Anwendungen sind auch fiir
viele Handwerker nicht mehr nur blof eine
Spielerei — sie bieten einen echten Mehrwert
im handwerklichen Arbeitsalltag.

Mit dem Lehrstellen-Radar geht die Hand-
werkskammer Frankfurt-Rhein-Main seit eini-
ger Zeit neue Wege. Das beste Beispiel fiir die
Anwendung ist die Nachwuchswerbung. Die
App zeigt mit einem Klick freie Lehrstellen und
Praktika im Umkreis und listet Unternehmen
auf, die Unterstutzung fiir ihr Team suchen.
Die hinterlegte Kontaktadresse des Betriebes
lasst Bewerbungsunterlagen schnell zum rich-
tigen Ziel gelangen.

=)

l.ehrsteller;f
| Radar 2.0

v Lehrstellen Ty Praktikum

Jugendliche auf der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz kénnen sich ein individuell
zugeschnittenes Profil anlegen und genau
definieren, fiir welchen Ausbildungsberuf sie
sich interessieren. Sie bekommen tber die App
sofort ein Update, wenn ein fir sie passender
Betrieb neu eingetragen wird — fiir beide Sei-
ten unkompliziert, modern und kostenlos.
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Erfahrene Padagogen: Deborah Bertolini, Simone Emmenlauer, Klaus Bausewein (v.l.n.r.)

Erfolg in Gesellschaft und Beruf

Wir lassen niemanden zuruck

Sozialpadagogen und Lehrer unterstitzen im BTZ Bensheim Jugendliche,

die nur schwer eine Lehrstelle finden, auf ihrem Weg ins Berufsleben.

Das Ziel der 26 sozialpadagogischen Fach-
krafte und funf Lehrkrafte 13sst sich in einem
Satz zusammenfassen: ,Wir wollen Orien-
tierung geben, um so die Voraussetzung fur
eine erfolgreiche (Wieder-)Eingliederung in
Gesellschaft und Beruf zu schaffen, sagt
Klaus Bausewein, Fachbereichsleiter Sozial-
padagogen. Daflir hat das BTZ Bensheim spe-
ziell ausgerichtete Angebote: Ausbildungen,
Umschulungen, Lehrgange zur Aktivierung,
BildungsmaRnahmen,
Qualifizierungs- und VermittlungsmaRnah-
men sowie Integrationskurse. In diesen Ange-
boten werden berufsspezifischne Themen auf-
gearbeitet, Verstandnisprobleme beseitigt

Berufsvorbereitende

und Wissensdefizite ausgeglichen. Neben der
fachlichen Seite kommt es aber auch immer
wieder darauf an, ,den jungen Menschen
wieder ein Stlick Selbstvertrauen zu geben®,
so Deborah Bertolini, Fachbereichsleiterin
Lehrkrafte. ,Sie sollen ihre eigenen Starken
und Fahigkeiten erkennen, wahrend wir ihre
schulischen Schwachen beheben.” Ein erfolg-
reicher Weg, wie zum Beispiel die Berufsvor-
bereitenden BildungsmaRnahmen (BvB) zei-
gen. , 70 Prozent erreichen in dieser Zeit den
Hauptschulabschluss, 80 Prozent der von uns
vermittelten Praktikanten werden anschlie-
3end libernommen*“, so Simone Emmenlauer,
BvB-Koordinatorin.

Information

Die Berufsvorbereitende
Bildungsmafnahme (BvB) wird
von der Bundesagentur fiir
Arbeit finanziert und bereitet
Jugendliche und junge Erwach-
sene auf den Berufseinstieg vor.
In der bis zu einem Jahr dauern-
den BildungsmaBnahme kann
als Teilziel der Hauptschulab-
schluss nachgeholt werden.



Bald ist es so weit: Der neue Rhein Main Campus startet
mit vielseitigem Aus- und Weiterbildungsprogramm.

Bleiben Sie neugierig —
es geht um lhre Zukunft!
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Handwerk trifft Industrie

Wir sorgen fu

Lehrgangswesen und -vertrieb

r Gewinner

auf beiden Seiten

Der gemeinsame Nutzen von Kooperationen und Industrieschulungen

zwischen der Kammer und Unternehmen uberwiegt.

Der Vorteil von Kooperationen mit Industrie-
unternehmen liegt fur Jutta Prast, Leiterin
Lehrgangsvertrieb, auf der Hand: ,Im besten
Fall entsteht eine Win-win-Beziehung, bei der
nicht nur beide Seiten voneinander profitie-
ren, sondern am Ende auch noch die Kunden
der Kammer und des kooperierenden Unter-
nehmens.” Die Metallwerkstatt im BTZ Wei-
terstadt zum Beispiel biete auch Lehrgange
zu CNC-Steuerungen der Firma Siemens an.
Kurse, die nicht nur iiberregional anerkannt
sind und die Chancen auf dem Arbeitsmarkt
verbessern, sondern auch dem Unternehmer
helfen, sich besser im Wettbewerb zu positio-
nieren.

Mit bekannten Marken wie fischer (,,Diibel”),
Merck oder Infraserv Hochst arbeitet die Kam-
mer schon partnerschaftlich zusammen. Ein
Schwerpunkt der Kooperationen bildet seit
einigen Jahren die EFT-Fortbildung. ,Die soge-
nannte ,Elektrofachkraft fir festgelegte Tatig-
keiten‘ kann Arbeiten tibernehmen, die nicht
einem Elektrogesellen- oder -Meister vorbe-
halten sind“, erklart Jutta Prast. Eine Fortbil-
dung, die zum Beispiel Servicetechniker nach-
fragen, die Getranke- und Speiseautomaten
warten. ,Kein Wunder, dass auch Coca Cola
Deutschland seit neuestem auf diese bewahr-
te Schulung vertraut®, erganzt Prast.

Verldgsslichkeit, Flexibilitat und
ein tolles Ausbilderteam bringen
unsere Auszubildenden voran.

Stefan Richter, Merck KGaA

Die Qualitdt der Ausbildungsleistung
ist hervorragend - was die quten Prii-

fungsergebnisse bestdtigen.

Fredy Uftring, Fraport AG

45



Werte

Leitbild

Wir gestalten Zukunft.

Das Leitbild ,,Haus des Handwerks* zeigt, wofiir das Kammer-Team steht:

»Wir“ gemeinsam fiir die Handwerker der Region.

Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
bietet moderne und zukunftsorientierte Ser-
vices neben den vom Gesetzgeber vorgegebe-
nen Aufgaben. In der Aus-und Weiterbildung
sind wir lebenslanger Begleiter von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern unseres Wirt-
schaftszweigs. Gegeniiber Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft vertreten wir die Interessen
des Handwerks engagiert. Kurzum: Wir sind
nicht nur auf dem Papier ein ,Haus des Hand-

werks®, sondern bringen alle gemeinsam an
einen Tisch: Handwerker, Innungen, Kreis-
handwerkerschaften und Partner. Das Leitbild
schafft Klarheit und bringt unser gemeinsa-
mes Selbstverstandnis zum Ausdruck. Dazu
gehoren Bodenstandigkeit, Wirtschaftlichkeit
und Qualitatsbewusstsein. Es ist der Kompass,
an dem sich alle im Alltagsgeschaft orientie-
ren kénnen. So gestalten wir gemeinsam die
Zukunft der Metropolregion mit.

Wir sind das Haus des Handwerks in der Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main.

Unser Antrieb:
Wir unterstiitzen unsere Mitglieder, erfolgreiche

Wie machen wir das?

m Wir sind iiberzeugt vom Prinzip der Selbstver-

Handwerker und Unternehmer zu sein.

Wer sind wir?
Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main...

ist der Ansprechpartner fiir Handwerker.
Wir unterstiitzen unsere Mitglieder in jeder Phase
ihres Arbeitslebens.

ist der Berater und Ausbilder im Handwerk.

Wir sorgen fiir eine markt- und zukunftsgerechte
Aus- und Weiterbildung und fordern die Markt-
fahigkeit unserer Mitglieder. In diesem Rahmen
verstehen wir uns auch als Trend-Scout fir das
Handwerk, der Innovation und Tradition mitein-
ander erfolgreich verkniipft. Wir bieten Orientie-
rung in einer dynamischen Zeit.

ist der Botschafter und die Stimme des Handwerks.
Wir iibernehmen diese Aufgabe voller Uberzeu-
gung gegeniiber der Offentlichkeit, der Politik, der
Wissenschaft und anderen Interessengruppen.

waltung und der Solidaritat, dadurch konnen wir
Dienstleistungen fiir unsere Mitglieder erbringen,
die nur eine Solidargemeinschaft erméglichen
kann. Wir fordern das ehrenamtliche Engagement
fur die handwerkliche Gemeinschaft.

Wir fiihlen uns dem Handwerk so nah verbunden,
dass die Werte des Handwerks auch fiir uns die
Richtschnur unseres Handelns sind. Wir erledigen
unsere Aufgaben engagierter, schneller, besser
und kostengitinstiger als jeder andere Anbieter.

Wir iibernehmen Verantwortung in der Gesell-
schaft, unterstiitzen junge Menschen in der
Entwicklung ihrer beruflichen Zukunft und unter-
stiitzen Initiativen zur effizienten Nutzung von
Ressourcen.
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