
Ihr Weg zu neuen Auszubildenden:
Die Berater der Passgenauen Besetzung helfen dabei

Passgenaue Besetzung
Willkommenslotsen



Immer mehr Betriebe beklagen, dass es für sie zunehmend 

schwieriger wird, geeignete Bewerber für ihre freien Ausbil-

dungsplätze zu finden. Häufig konzentrieren sich Jugendliche 

auf nur wenige bekannte Berufe. Kleinere Betriebe sind den 

Bewerbern häufig auch unbekannt. 

Hier setzen wir an – wir ...

Sie sparen Zeit und Kosten, verringern das Risiko einer         

Fehlbesetzung und sichern so Ihren Bedarf an Fachkräften. 

Rolf Aßmann 	

Telefon: 069 97172-262 	

Kontakt zu unseren Beratern
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	 … suchen nach jungen Talenten.

	 … präsentieren Ihnen passgenaue Bewerber.

	 ... vertreten Sie in Schulen und auf Messen.

	 … beraten Sie über Fördermöglichkeiten.

	 ... unterstützen bei der Beantragung dieser.

Sie suchen – wir helfen! 

Ihr Vorteil

Michael Moser

Telefon: 069 97172-351

	 passgenauebesetzung@hwk-rhein-main.de

Programm „Unterstützung von Unternehmen bei der passgenauen 

Besetzung von Ausbildungsplätzen mit Jugendlichen aus dem Inland, 

aus dem Ausland oder mit Fluchthintergrund“ (Passgenaue Besetzung 

und Willkommenslotsen) wird vom Bundesministerium für Wirt-

schaft und Klimaschutz gefördert.

Passgenaue Besetzung
Willkommenslotsen


