Sie mochten Mitglied in der
Innung werden?

Sie sind an einer Mitgliedschaft in einer Innung interes-
siert oder mochten einfach mal ins Gesprach kommen?

Rufen Sie an oder schreiben Sie eine E-Mail!
Die Ansprechpartner/-innen in den Innungen und in den
Kreishandwerkerschaften stehen Ihnen gerne fiir Ihre

Fragen zur Verfliigung und freuen sich tiber lhr Interesse.

Eine Liste mit allen Kreishandwerkerschaften sowie
Innungen mit eigener Geschaftsfiihrung im Bezirk der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main kénnen Sie
unter folgendem Link abrufen:
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https://qrco.de/bfdTet

<

Soziale Netzwerke
facebook.com/HWKFrankfurtRheinMain
instagram.com/hwkfrankfurtrheinmain
tiktok.com/@hwkfrankfurtrheinmain
youtube.com/HWKRheinMain



Was ist eine Innung?

B Innungen sind der Zusammenschluss selbststandiger
Handwerkerinnen und Handwerker der einzelnen
Handwerksberufe. Sie vertreten die berufsspezifischen
Belange und die gemeinsamen gewerblichen Interessen.

m Die Mitgliedschaft bei einer Innung ist freiwillig.

m Die Innungen informieren ihre Mitglieder tiber aktuelle
Entwicklungen in ihrem Gewerk, im Handwerk vor Ort
und im Gesamthandwerk.

m Beifachlichen und rechtlichen Fragen stehen Innungen
ihren Mitgliedsbetrieben zur Seite.

m Viele Innungen bieten auch Schlichtungsstellen an,
die bei Meinungsverschiedenheiten mit den Kunden
vermitteln.

m Die Innungen engagieren sich fiir den Handwerksnach-
wuchs und fiir die Fachkraftesicherung, zum Beispiel
durch die liberbetriebliche Lehrlingsunterweisung oder
durch Weiterbildungen.

m Die Innung wird fir einen bestimmten Bezirk, in der
Regel fiir einen Landkreis beziehungsweise eine kreisfreie
Stadt errichtet und ist eine Kérperschaft des dffentlichen
Rechts.

m Alle Innungen einer Stadt, eines Landkreises oder einer
bestimmten Region bilden zusammen eine Kreishand-
werkerschaft.

lhre Vorteile einer
Innungsmitgliedschaft

Kompetent und erfahren

Innungen sind kompetente Ansprechpartner fiir alle
Angelegenheiten im jeweiligen Handwerk und haben jede
Menge Wissen und Erfahrung gesammelt. Sie halten die
Handwerksunternehmer/-innen stets auf dem aktuellen
Stand der technischen, wirtschaftlichen und rechtlichen
Entwicklung. Sie vermitteln bei Streitigkeiten zwischen
Betrieben und Kunden.

Gemeinsam vor Ort

Innungen sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.
Sie engagieren sich vor Ort fuir die Belange der Mitglieder.
Aus historischer Perspektive stehen Innungen in der Nach-
folge der Ziinfte. Die Zusammenarbeit der Handwerks-
betriebe ermoglicht eine geblindelte Interessenvertretung
auf regionaler Ebene. Nur durch das gemeinsame Auftreten
gegenliber Politik und Verwaltung gelingt es, die Interessen
des Handwerks angemessen zu kommunizieren.

Kollegial und schlagkraftig

In den tiber 110 Innungen sind alle willkommen, die mit
einem Betrieb im jeweiligen Handwerk eingetragen sind
und den Qualitatsanspruch mittragen. RegelmaRig werden
die Mitglieder bei individuellen Fragen beraten und tiber
aktuelle Entwicklungen in ihrem Gewerk, dem Gesamt-
handwerk und tiber das Handwerk vor Ort informiert.

Teamwork und Vielfalt

Die Innungen leben von der Individualitat der Mitglieder.
Im Teamwork von Ehren- und Hauptamt ergadnzen sich

die jeweiligen Starken zum Wobhl aller. Bei Innungs-
versammlungen, Seminaren und Veranstaltungen
lassen sich Kontakte kniipfen, die im beruflichen Alltag
vorteilhaft sind. Innungsmitglieder haben dartiber
hinaus die Moglichkeit, in unterschiedlichen Funktionen
und Arbeitskreisen mitzuwirken und so die Entwick-
lung des eigenen Handwerks praxisnah und aktiv zu
gestalten.

Qualitat, die sich auszahlt

Die Innungen setzen MaRstabe fiir die qualitative
Arbeit ihrer Mitgliedsbetriebe. Finanziell lohnt sich
eine Innungsmitgliedschaft: Sie bietet den Mitgliedern
exklusive Leistungen und gewahrt bevorzugte Konditi-
onen, z. B.im Bildungs- und Priifungswesen. Auch bei
Partnerorganisationen profitieren Innungsmitglieder
von einer Mitgliedschaft.

Nachwuchs fordern, Zukunft gestalten

Es ist kein Geheimnis mehr, dass gerade auch dem
Handwerk Fachkrafte fehlen. Viele der Mitgliedsbetriebe
Ubernehmen deshalb Verantwortung und so lernen
Auszubildende in den Mitgliedsbetrieben regelmaRig
»ihr Handwerk". Mit den Angeboten der liberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung, Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen im Handwerk, Berufsorientierungs-
maRnahmen, der engen Zusammenarbeit mit den
Schulen sowie zahlreichen Projekten und Informations-
veranstaltungen, unterstiitzen die Innungen die Mit-
gliedsbetriebe bei der Gestaltung ihrer Zukunft.

Personlich und nah

Ihre Ansprechpartner der Innungen sind fiir Sie da, nicht
nur kompetent, sondern vor allem auch mit der notwen-
digen personlichen Nahe, um in schwierigen Situationen
individuell helfen zu kénnen.



